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AfO Precio Salario Minimo Comparativa Observaciones
E | Afo Meses Mensualidad Oficial (SMQO) Proporcional SMO
scofar Bs. % Cantidad Puntuales (por mes) Generales (Periodo)
N 9 460.000 40.000,00] 1150,00% 11,50
N o 10 510.000 150.000,00 340,00% 3,40
° ; 11 775.000 150.000,00 516,67% 5,17
- 12 1.080.000 150.000,00 720,00% 7,20
1 1.270.000 250.000,00 508,00% 5,08
|® 12 2 1.725.000 250.000,00 690,00% 6,90
N N 3 2.105.000 250.000,00 842,00% 8,42
o (=) 4 1.786.000 250.000,00 714,40% 7,14
N g 5 2.000.000 400.000,00 500,00% 5,00
6
o 7
8
1.301.222,22 210.000,00 664,56% 6,65 :Comparativa de promedios anuales
Proporcién "Ideal" referencial:] 1,60 5,05 |:Diferencia contra proporcién “Ideal" referencial. |

12

10

J01/09/2018

J01/10/2018

Cantidad de SMO equivalente del precio de la mensualidad CEIVA aio escolar 2019-2020

§01/11/2018

f01/12/2018

J01/01/2019

01/02/2019

J01/03/2019

Jo1/04/2019

§01/05/2019

01/06/2019

01/07/2019

‘01/08/2019



http://ceiva.com.ve/
mailto:administrador.ceiva@ceiva.com.ve

‘ ) Elaborado por:
Centro de o i Colegio de gestion privada administrado por: Lic. David Paya Pinto

.' “ | i » -v [ M - » - -
EQUCITioH - : ACEIVA: Asociacion Civil de Educacion administrador.ceiva@@ceiva.com.ve
: Inicial Veneciuela de Ameérica.

RIF: J-40309842-5 [ http :waw.ceiva-com-ve]

Pagina 3 de 4.

HISTORICO COSTOS CEIVA VERSUS SALARIO MiNIMO OFICIAL (SMO) ANO ESCOLAR RECIENTE (2018-2019) / (Versién 2019/08/10)
= . Salario Minimo Comparativa .
AR ~ . .
Esco?ar Aino Meses Me:srﬁ(a:\ll(i)dad Oficial (SMO) Proporcional SMO Observaciones
Bs. % Cantidad Puntuales (por mes) Generales (Periodo)
N 9 2.000 1.800,00 111,11% 1,11 Aumento del SMO en 5.900%, que generd una reconversion salarial B _ _
N o 10 1.800 1.800,00]  100,00% 1,00 Confirmacion operatividad subsidio aumento SMO (Patria.org) Post Reconversion monetaria (20 de agosto) y salarial por defecto
o ; 11 1.800 1.800,00 100,00% 1,00 Tercer mes mismo SMO pero con mismo proceso hiperinflacionario | (reformateo de tabuladores salariales). Vigencia del primer semestre
- 12 7.000 4.500,00 155,56% 1,56 2do. aumento salarial. 1ro en no ser decretado en Gaceta Oficial del "Programa de Recuperacion, Crecimiento y Prosperidad
m 1 15.000 11.250,00 133,33% 1,33 3er a_.UmentO SMO. Tampoco_decretado. Apllca a. mltad de-mes Econdmica" del Ejectivo NacionaL que ha sido un rotundo fracaso.
1 12 2 26.500 18.000,00 147,22% 1,47 Sin aumento SMO pero mismo proceso hiperinflacionario
3 37.000 18.000,00 205,56% 2,06 Sin aumento SMO pero mismo proceso hiperinflacionario . . -,
g 3 4 47.500 29.000,00 163,79% 1,64 4to aumento. Aplica a mitad de mes (Desde 16/04). iigur:gz S?gjﬁ;‘::g;;?jg; Sniisisr?;;mebr?gzig;?igfg]Igc;?ifpiggocag?
8 5 99.200 40.000,00 248,00% 2,48 Aumento decretado con reserva, no anunciado oficialmente P ' ) ' P
-t 6 107.400 40.000,00] 268,50%| 2,69 Se mantiene el mismo salario y su misma insuficiencia cifras del BCV.
tD 7 135.000 40.000,00 337,50% 3,38 Se mantiene el mismo salario y su misma insuficiencia
8 170.000 40.000,00 425,00% 4,25 Se mantiene el mismo salario y su misma insuficiencia
54.183,33 20.512,50 199,63% 2,00 :Comparativa de promedios anuales
Proporcion "Ideal" referencial:] 1,60 | 040 [:Diferencia contra proporcion "Ideal" referencial. |
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Cantidad de SMO equivalente del precio de la mensualidad CEIVA desde aino escolar 2014-2015 hasta 2017-2018
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pDato ente del gra 0
. . . " . Salario Minimo . . o . Salario Minimo . . " . Salario Minimo |Comparativa Proporcional
Precio Comparativa Proporcional SMO Afio escolar Precio Oficial (SMO) Comparativa Proporcional SMO Afio escolar Precio Oficial (SMO) Comparativa Proporcional SMO Afo escolar Precio Oficial (SMO) SMO
— Mensualidad - Mensualidad - = Mensualidad - —~ Mensualidad :
Afo Fecha Bs. % Cantidad Fecha Bs. Cantidad Afio Fecha Bs. % Cantidad Afio Fecha Bs. % Cantidad
01/09/2014 3.750 4.251,40 88,21% 0,88 01/09/2015 7.800 7.421,68 105,10% 1,05 01/09/2016 25.000 22.576,73 110,73% 1,11 01/09/2017 125.000 136.544,18| 91,55% 0,92
01/10/2014 3.750 4.251,40 88,21% 0,88 01/10/2015 7.800 7.421,68 105,10% 1,05 01/10/2016 25.000 22.576,73 110,73% 1,11 01/10/2017 180.000 136.544,18| 131,83% 1,32
01/11/2014 3.750 4.251,40 88,21% 0,88 01/11/2015 8.300 9.648,11 86,03% 0,86 N 01/11/2016 30.000 27.092,10 110,73% 1,11 N 01/11/2017 250.000 177.507,44| 140,84% 1,41
01/12/2014 3.750 4.889,11 76,70% 0,77 01/12/2015 8.300 9.648,11 86,03% 0,86 [ 01/12/2016 30.000 27.092,10 110,73% 1,11 = 01/12/2017 250.000 177.507,44| 140,84% 1,41
01/01/2015 3.750 4.889,11 76,70% 0,77 01/01/2016 8.300 9.648,11 86,03% 0,86 = 3 01/01/2017 43.500 40.638,15 107,04% 1,07 - 01/01/2018 430.000 248.510,41| 173,03% 1,73
01/02/2015 3.750 5.622,48 66,70% 0,67 01/02/2016 8.300 9.648,11 86,03% 0,86 (-] 01/02/2017 43.500 40.638,15 107,04% 1,07 ~ 01/02/2018 430.000 320.578,44| 134,13% 1,34
4 1
01/03/2015 3.750 5.622,48 66,70% 0,67 01/03/2016 9.800 11.577,81 84,64% 0,85 N 01/03/2017 53.500 40.638,15 131,65% 1,32 N 01/03/2018 810.000 392.646,46| 206,29% 2,06
01/04/2015 3.750 5.622,48 66,70% 0,67 01/04/2016 9.800 11.577,81 84,64% 0,85 (=] 01/04/2017 53.500 40.638,15 131,65% 1,32 (=] 01/04/2018 810.000 696.323,23| 116,33% 1,16
3 =t
01/05/2015 3.750 6.746,98 55,58% 0,56 01/05/2016 10.300 15.051,15 68,43% 0,68 ~ 01/05/2017 78.500 65.021,04 120,73% 1,21 o) 01/05/2018 3.000.000 1.000.000,00| 300,00% 3,00
01/06/2015 3.750 6.746,98 55,58% 0,56 01/06/2016 10.300 15.051,15 68,43% 0,68 01/06/2017 78.500 65.021,04 120,73% 1,21 01/06/2018 7.550.000 3.000.000,00| 251,67% 2,52
01/07/2015 3.750 7.421,68 50,53% 0,51 01/07/2016 10.300 15.051,15 68,43% 0,68 01/07/2017 101.500 97.531,56 104,07% 1,04 01/07/2018 10.000.000 3.000.000,00| 333,33% 3,33
01/08/2015 3.750 7.421,68 50,53% 0,51 01/08/2016 15.000 15.051,15 99,66% 1,00 01/08/2017 101.500 97.531,56 104,07% 1,04 01/08/2018 15.500.000 3.000.000,00| 516,67% 5,17
) DS SIQ A DS QE DE olofoe A z SIS
Promedios anuales segun histérico CEIVA Proporcion "ldeal"
Ano Escolar Promedio anual Promedio Periodo

Composicion y situacion referencial para familias conformadas por integrantes
asalariados con el Beneficio patronal minimo (40% del SMO) cada uno. ’

2015/08 2014-2015 0,69 SMO

Familia
Ultimo mes del periodo 2014-2015. Madre: 0,40 SMO “ 5 0% Ultimo mes del periodo 2017-2018. Fue
Misma mensualidad durante todo el 2015-2016 0,86 SMO el afio donde oficialmente se ingresé
afio escolar a pesar que fue muy Padre: 0,40 SMO en hiperinflaciony el SMO quedd muy

descontextualizado del costo de vida
pais. Durante ese mes, fue que se

complicado hacerlo. l1er afio CEIVA
(Promocional)

1,20 SMO SubTotal:|0,80 SMO

- |4 |

Pagos Patronales
2016-2017 1,14 SMO Beneficio Madre: o 1,60 SMO implementé la reconversion monetaria
(Minimo: 40% SMO) 0.40 SMO 50 A) y se decret6 un aumento del 5.900%

Beneficio Padre: del SMO.

— 0,40 SMO
. 0 k)

0,50 SMO | oo | ume
(Patronos) 0,80 SMO 20 1 8/08
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HISTORICO COSTOS CEIVA VERSUS SALARIO MINIMO OFICIAL (SMO) / (Version antes de reconversién monetaria 2018/08)

Afo

Precio

Salario Minimo

Comparativa

Observaciones

Escol Ao Meses Mensualidad Oficial (SMO) Proporcional SMO
scolar Bs. % Cantidad Puntuales (por mes) Generales (Periodo)
N 9 3.750 4.251,40 88,21% 0,88 Inicio de actividades de CEIVA por primera vez
N o 10 3.750 4.251,40 88,21% 0,88 --- Estructura de costos no representativa del modelo final y/o actual.
o ; 11 3.750 4.251,40 88,21% 0,88 --- Funcionamiento promocional primer afio de servicio. Primer grupo
S 112 g;gg jgggﬁ ;gzggﬁ’ 8;; Aumento del 15% SMO y 62,50% CTS atendido reducido (70,83% de capacidad de atencién instalada).
. " ) ) 0 3 . .

h 5 3750 £ 62748 66.70% 067 AUmento 15% del SMO'y 18.11% CTS Salones (_je I\/_IaEernaI 1, Preescolar 2y 3 no estuwgron funcionando,
] 12 3 3750 = 655.48 56.70% 067 — lo que implicé menos personal contratado. Plantilla de personal
N g 4 3:750 5:622:48 66:70% 0:67 — ini_cial_esencial y reducida, _al_gunos cargos no contratadqs (Aseo y

Q - 5 3.750 6.746,98 55,58% 0,56 Aumento del 20% del SMO limpieza por ejemplo. Actividades efectuadas por propietarios).
=k « 6 3.750 6.746,98 55,58% 0,56 --- Durante este afio escolar el SMO acumulé aumentos por el orden
() 7 3.750 7.421,68 50,53% 0,51 Aumento del 10% del SMO del 74,57% y el CestaTicket Socialista (CTS), 91,93%.
8 3.750 7.421,68 50,53% 0,51 ---
Promedios Afio Escolar:| 3.750,00 5.644,77 69,19% 0,69
9 7.800 7.421,68 105,10% 1,05 ---
N g 10 7.800 7.421,68 105,10% 1,05 ---
o a 11 8.300 9.648,11 86,03% 0,86 ler ajuste forma de célculo cestaticket
= 112 2288 ggigﬁ gggggﬁ" 822 il Segundo afio de funcionamiento, todavia con estructura operativa
. . y y 0 y - - - . . . . .
(3] 5 5300 9.648 11 86.03% 0.86 — reducida. M(_)de_lo no rgprese_qtatlvo. Funcionamiento sin persoNnaI
\ 12 3 9.800 11.577,81 84,64% 0,85 2do ajuste forma de calculo cestaticket de aseo y limpieza. Sin habilitar Preescolar 3. Durante este afio
N g 4 9.800 11.577,81 84’64% 0’85 escolar el SMO acumulé aumentos por el orden del 102,80% vy el
= ; 5 10.300/ 15.051,15 68,43% 0,68 3er ajuste forma de calculo cestaticket CestaTicket Socialista (CTS), por 1.880,42%.
o 6 10.300 15.051,15 68,43% 0,68 ---
(o7) 7 10.300] _ 15.051,15 68,43% 0,68 -
8 15.000 15.051,15 99,66% 1,00 4to ajuste por retroactivo Cestaticket
Promedios Afo Escolar: 9.525,00 11.399,67 85,71% 0,86
N 9 25.000 22.576,73| 110,73% 1,11 ler aumento salario minimo (50%)
N o 10 25.000 22576,73| 110,73% 111 ---
° ; 11 30.000 27.092,10| 110,73% 1,11 2do aumento salario minimo (20%)
- 12 30.000 27.092,10| 110,73% 111 — Funcionamiento casi pleno (exceptuando Maternal 1, no habilitado y
m 1 43.500 40.638,15| 107,04% 1,07 3er aumento salario minimo (50%) Preescolar 3, parcial), incluye contratacién de personal obrero de
0 - - - 1 1
i 12 g ggggg 2823212 igzggoﬁj ig; — aseo y limpieza. Implementado esquema de pago escalonado para
2 g ) 53500 40:638:15 131:65% 1:32 — mejorar la correlacion porcentual con el SMO (130,10%). Aumentos
3 5 78.500 65.021,04] 120,73% 1,21 4to aumento salario minimo (60%) acumulados del SMO: 548% y del 723,24% del CTS.
= 6 78.500 65.021,04| 120,73% 1,21 -
~] 7 101.500 97.531,56| 104,07% 1,04 5to aumento salario minimo (50%)
8 101.500 97.531,56] 104,07% 1,04 -
Promedios Afio Escolar:| 55.333,33 48.916,29 114,16% 1,14
N 9 125.000 136.544,18] 91,55% 0,92 Incio por debajo de costos por ajuste salarial con retroactivo
N (=] 10 180.000 136.544,18| 131,83% 1,32 Inicia oficialmente la Hiperinflacion en el pais. Funci . - do M 1
o 2 11 250.000 177.507,44] 140,84% 1,41 Aumento del 30% en el SMO uncionamiento casi pleno (exceptuando Matemal 1, que aunque
- 12 250.000 177.507,44] 140,84% 1,41 — no se abrio al inicio luego se habilitd de manera temporal y
1 430.000 248.510,41| 173,03% 1,73 Aumento del 40% en el SMO excepcional en marzo. Se cerrd inicialmente un salén de preescolar
7‘ 12 2 430.000 320.578,44| 134,13% 1,34 SMO promedio por ajuste a medio mes gue luego en marzo se habilit6 nuevamente). La contratacion de
N N 3 810.000 392.646,46| 206,29% 2,06 Aumento del 58% en el SMO personal obrero de aseo y limpieza se suspendié en junio.
o o ‘51 - 238888 : ggggggég éégggz//f’ éég o T Aumentos acumulados del SMO: 2.975% vy del 498,04% del CTS
.000. .000.000, ,00% , justes nueva escala salarial. Nuevo Contrato Colectivo lado). F - tai
= © 6 7550.000]  3.000.000,00] 251,67% 252 SMO promedio por ajuste a medio mes (acumulado). Fueron mas numerosos y con mayor porcentae,
(o"] 7 10.000.000] _ 3.000.000,00] 333.33% | 3.33 | Ajuste 40% escala MPPE. Cargo obrera de aseo Temp. Eliminado incluyendo nueva Convencion Colectiva del MPPE.
8 15.500.000 3.000.000,00| 516,67% 5,17 SMO totalmente descontextualizado del costo de vida pais.
Promedios Afio Escolar: | 3.277.916,67 | 1.023.846,81 211,37% 2,11
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